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2005

2006

2007

2008

2009 2010

Komentar

4 000

4 200

Ro¢ni prispévek na prerusené ¢lenstvi (plati
pro Fadné a Fadné pfidruzené ¢lenstvi).

12 000

Roéni prispévek k fadnému Elenstvi -
transformovéno do ROC VH 25.1.2006.

12 000

Roéni prispévek k osobnimu €&lenstvi - od VH
25.1.2006.

8 000

Roéni prispévek k fadnému pridruzenému
&lenstvi - transformovano do RPOC VH
25.1.2006.

8 000

Roéni prispévek k pfidruzenému osobnimu
Clenstvi - od VH 25.1.2006.

9 000

Roéni prispévek k seniorskému €&lenstvi - od
VH 25.1.2006.

500

Roéni prispévek k fadnému pridruzenému
Clenstvi - dité (pokud ma vlastni ¢lenské cislo
CGF) - transformovano do RDC VH 25.1.2006.

RDC

500

Ro¢ni prispévek k détskému ¢lenstvi (pokud
ma vlastni &lenské Cislo v CGF) - od VH
25.1.2006.

RSC

1800

1800

Ro¢ni prispévek ke studentskému ¢lenstvi.

RVC I

1000

1000

Ro¢ni pfispévek k vefejnému ¢Elenstvi I -
transformovéno do RVC II VH 2005.

RVC II

4 000

Ro¢ni prispévek k vefejnému ¢Elenstvi II - od
VH 2005.

RSVC

700

Roéni prispévek k vefejnému studentskému
&lenstvi - transformovano do RVC VH
25.1.2006.

RFCS

30 000

30 000

Ro¢ni prispévek ke korporativnimu ¢lenstvi
STRIBRNEMU (SILVER).

RFCZ

30 000

30 000

Roéni prispévek ke korporativnimu &lenstvi
ZLATEMU (GOLD).
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120 000

Vstupni pfispévek nového Ffadného €élenstvi -
transformovano do OC VH 25.1.2006.

120 000

Vstupni pFispévek nového osobni ¢lenstvi - od
VH 25.1.2006.

RC DOD 1

75 000

Vstupni pfispévek nového fadného ¢lenstvi,
které vyuZiva nabidku v rdmci DOD varianta I
do VH 25.1.2006.

o¢ DoD 1

75 000

Vstupni pFispévek nového osobniho ¢lenstvi,
které vyuZiva nabidku v rdmci DOD varianta I
od VH 25.1.2006.

RC DOD 11

90 000

Vstupni pfispévek nového fadného €Elenstvi,
které vyuZziva nabidku v ramci DOD varianta IT
- do VH 25.1.2006.

o€ DOD 11

90 000

Vstupni pFispévek nového osobniho ¢lenstvi,
které vyuziva nabidku v rdmci DOD varianta II
- od VH 25.1.2006.

RC

24 000

Vstupni pFispévek nového roéniho &lenstvi -
transformovano VH 25.1.2006 na ORC.

ORC

24 000

Vstupni pfispévek nového osobniho roé¢niho
Clenstvi - od VH 25.1.2006.

60 000

Vstupni pfispévek nového fadného
pfidruzeného ¢lenstvi - transformovano do
POC VH 25.1.2006.

60 000

Vstupni pfispévek nového pfidruzeného osobni
Clenstvi - od VH 25.1.2006.
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PCDOD I

37 500

Vstupni pfispévek nového fadného
pfidruzeného ¢&lenstvi, které vyuziva nabidku v
ramci DOD varianta I - do VH 25.1.2006.

POC DOD 1

37 500

Vstupni pfispévek nového pfidruzeného
osobniho ¢lenstvi, které vyuziva nabidku v
ramci DOD varianta I - od VH 25.1.2006.

RPC DOD II

45 000

Vstupni pfispévek nového fadného
pfidruzeného clenstvi, které vyuziva nabidku v
ramci DOD varianta II - do VH 25.1.2006.

POC DOD 11

45 000

Vstupni pFispévek nového pfidruzeného
osobniho €lenstvi, které vyuziva nabidku v
ramci DOD varianta II - od VH 25.1.2006.

PORC

16 000

Vstupni pFispévek nového pfidruzeného
osobniho roéniho €lenstvi - od VH 25.1.2006.

senC

70 000

Vstupni pfispévek nového seniorského ¢lenstvi
od VH 25.1.2006.

RPCD

500

Vstupni pfispévek nového fadného
pFidruzeného &lenstvi - dité (pokud méa dojit i ki
registraci jeho ¢lenstvi v CGF) -
transformovano do DC VH 25.1.2006.

500

Vstupni pfispévek nového détského Elenstvi -
dité €lena (pokud ma dojit i k registraci jeho
&enstvi v CGF) - od VH 25.1.2006.

Vstupni pfispévek nového détského ro¢niho
Clenstvi - od VH 25.1.2006.

10 000

10 000

Vstupni pfispévek nového studentského
Clenstvi.

7 000

Vstupni pFispévek nového vefejného &lenstvi I
transformovano do VC I1 VH 2005.

4 000

4 000

Vstupni pfispévek nového vefejného &lenstvi II|
- od VH 2005.

125 000

125 000

Vstupni pFispévek nového korporativniho
Clenstvi STRIBRNEHO (SILVER).

250 000

250 000

Vstupni pFispévek nového korporativniho
Elenstvi ZLATEHO (GOLD).

60 000

Vstupni pfispévek nového korporativniho
ro¢niho ¢lenstvi - od VH 25.1.2006.
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